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\" FSTADO DO PARA
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS
SECRETARTA MUNICIPAL DE SAUDE

Lei Municipal N ° 211/2001

Dispée sobre o Plano de Carreiras da -
Secretaria Municipal de Sande e Meio
Ambiente ¢ das outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPALL DL SANTA MARIA DAS
BARREIRAS, no Estado do Para-
Faco saber que 8 CAMARA MUNICTPAT. aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°-  Tica instituido, nos termos desta lei. o Plano de Carrciras da
Scerctaria Municipal de Saude de Santa Maria das Barreiras,

PARAGRAFO [INICO — O Plane de Carreiras tem por abjetivos [undamentais a
valorizaglo ¢ profissionalizacio do servidor, bem como a eficiéncia, a continuidade e a gualidade
dos servigos piblicos de sailde prestados ao cidaddo, mediante.

L Adoclo do principio do mérilo, para ingresso e desenvolvimento na Carreira;

1I. Capacitagiio dos servidores, em carater geral ¢ permanente,

L. Divulgagio e controle de resultados das agdes de capacitagio,

V. Racionalizago ¢ cletividade dos gastos com capacitagio,

v FExercicio das fungdes gratificadas exclusivamente por servidores integrantes
das Carreiras de que trata esta Lei.

Art 2°- S@o diretrizes da Afividade de Capacitagio Geral ¢ Permanente dos
Servidores do Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria Municipal de Sande.

I Tarnar o servidor agente de sua propria capacitagio, nas arcas do interesse da
Secretaria Municipal de Saude;

1L Possibilitar o acesso dos servidores as atividades de capacilagio, olerecendo
anualmente, pelo menos uma oportunidade de estagiar na fungfo em outras
localidades do Estado;

1L Incluséo entre os requisitos para a prooressdo funcional na Carreira das
atividades de capacitagiio do servidor;

1v. Ulthizagao da Avaliagio de Desempenho e das atividades de capacitagio como
agdes entre si complementares;

V. Avaliagdo permanente dos resultados advindos das atividades de capacitagio.

V1 Priorizagdo das agdes intermas de capacitagdo, que aproveitem habilidades e
conhecimentos de servidores da propria Scerctaria Municipal de Saude e Meio
Ambiente, e programas de educagdo continuada que contemplem eventos de
curta duragio.

VI Implaniacio do controle gerencial dos gaslos com capacilagio.



CAPITULO T
% DO QUADRO DE PESSOAL

At 3°- 0 Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria Municipal de Sande e Meio
Ambiente compreende:

L. Parte Permanente, integrada pelos cargos de provimento efetivo e em comissio,
1. Parte Suplementar, integrada pelos cargos de carreira destinados a extingfio na
vacincia.

& 17 - A Parte Permanente reune os cargos que, consideradus essenciais a adminisiragio,
se destinam a realizagio de trabalhos continuados e indispensaveis ao
desenvelvimento regular do servigo piblico de satide,

§ 2° - A Parte Suplementar, para efeito de assegurar a situaglo individual dos
respectivos ocupantes, compreenders os cargos que serdo transformados
automaticamente nos seus correspondentes das Carreiras instituidas por esta Lel, &
medida que vagarem, feitas as promogdes e melhorias de acordo com a Lei que os
instituiu.

Art. 4%~ Os cargos em comissio correspondem &s atividades de diregio e
assessoramento superior, pertinentes as umdades da estrutura organizacional da Secrelaria
Mumnicipal de Saude ¢ Meio Ambiente.

PARAGRAFO UNICO — O provimento de cargo em comissio ¢ de compeléncia
da Secretaria Municipal de Saide, no quantitativo e vencimento padrdo previstos.

Art. 5° - Integram, ainda, o quadro de pessoal desta Lei as fungoes gratificadas
que compreendem atividades de chefia e assisténcia intermediaria,

§ 1°- O servidor investido em fungio gratificada percebera o vencimento padrio
do cargo efetivo, acrescido do valor da fungio para & qual foi designado.
§ 2° - A fungdo gratificada constitui vantagem acessoria do vencimento padrio,

Art. 6°-  Os cargos do Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria Municipal de
Saide e Meio Ambiente, enquadram-se, basicamente, nos seguintes Grupos Ocupacionais:

T De provimento em comissic. Diregio ¢ Assessoramento Superiores.
II. Dc provimento efetivo

a) Fiscalizaglio Superior

b) Atividades de Educagao Superior

¢) Atividades de Educagdio Profissional de Nivel Médio

d) Servigos Auxiliares de Sande

&) Servicos Administrativos

£)  Servigos de Transporte Oficial

g) Servicos Operacionais ou de Apoio

§ 1° - O Grupo Ocupacional Diregdo ¢ Assessoramento Superiores compreende
0s cargos cujo provimento € regido pelo critério da confianga.

§ 2° - O Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Superior compreende os cargos com
atribuigbes exclusivas e comprovadamente principais de fiscalizagio de
programas e acdes de saide necessaria is atividades institucionais do orgdo a
que se refere o art. |° desta Lei, para cujo provimento se exija diploma em curso
superior de Medicina 3



% § 3" - O Grupo Ocupacional Atividades de Fducagiio Superior compreende os
cargos constituidos por especializagtes profissionais em grau de complexidade
para cujo provimento se exija diploma ou certificado de conclusio de curso de
cducagiio prolissional em nivel superior.

§ 4° - O Grupo Ocupacional Outras Atividades de Nivel Médio compreende os
cargos para cujo provimento se exija certificado de conclusio do ensino médio.

§ 5" = O Grupo Ocupacional Servigos Auxiliares de Saide compreende os cargos
com atribuigdes auxiliares de atendimento na, odontologia, laboratorio,
enfermagem. para cujo provimento se exija cerlificado de conclusio do ensino
lundamental,.

§ 6° - O Grupo Ocupacional Servigos Administrativos compreende os cargos
com desetpenho de atividade-meio, para cujo provimento se exija certificado de
conclusio do ensino fundamental,

§ 7" - O Grupo Ocupacional Servigos de Transporte Oficial compreende os
cargos com atribuigdes cspecilicas de motorista profissional relacionados com o
transporte oficial de passageiros, ambuldneia e cargas, envolvendo a conducio e
conservagio de veiculos, ¢ acompanhamento e seguranca de enfermos no
exercicio do cargo, para cujo provimenio se exija escolaridade de ensino
lundamential incompleto.

§ 8% - O Grupo Ocupacional Servigos Operacionais ¢ de Apoio compreende os
cargos com atividades de carater profissional de menor grau de complexidade &
responsabilidade. envolvendo tarefas relacionadas com servigos de limpeza,
conservagdo, copa e servicos diversos, para cujo provimento se exija
escolaridade de ensing fundamental incompleto.

Art. 7 - Para eleitos desta Lei:

L Classe € o agrupamento de cargos da mesma denominagiv & com iguais
atribuigbes e responsabilidades;
11 Grupo Ocupacional compreende os cargos que dizem respeito a atividades

profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos, o
ramg de conhecimento e o grau de instrugdo aplicados no seu desempenho.

Arl, 8- Os cargos de carreira e de provimento em comissdo serdio
identificados acrescentando-sc a sua denominacio, as abreviaturas do Quadro de Pessoal Fixo da
Secretaria Municipal de Satde e Meio Ambicnte ¢ do Grupo Ocupacional a que corresponder,
seguidos de numeragdo sequencial composta de dois digitos.

Art. 9° - As fungdes gratificadas serfo identificadas pela abweviatura FG, em
seguida de numeragio seyiiencial composta de dois digitos



CAPITULO 11
DAS CARREIRAS

Secio 1
Disposicdes Preliminares

Art 10°- O Plano de Carreiras do Quadro de Pessoal Tixo da Secretaria

Municipal de Saide e Meio Ambiente de Santa Maria de das Barreiras, tem a seguinte composigao:

L

11

I

TV,

Vil

O Grupo Ucupacional Fiscalizagdo Superior compreende, unicamente, a Carreira
de Meédico Auditor.

O Grupo Ocupacional Atividades de Educacdo Superior, compreende as Carreiras
de.

a) Assistente Social

b} Cnfermeiro

¢) Farmacéutico

d) Bioguimico

c) Meédico Cirurgifio e Clinico Geral

f) Odontologo

2) Médico Velerindrio

O Grupo Ocupacional Atividades de Sainde Profissional de Nivel Médio,
compreende as Carreiras de :

a) Téenico em Radiologia

b) Técnico em Laboratdrio

Q Grupo Operacional de Servigos Auxiliares de Satde, compreende as Carreiras
de:

a) Auxiliar Administrativo

b) Auxiliar de Higiene Dental

¢) Auxiliar dc Enfermagem

O Grupo Ocupacional Servigos Administrativos, compreende as Carreiras de:
a) Técnico em Informatica

b) Agente de Vigilancia Sanitaria

¢) Agente de Vigilancia Epidemiologica

O Grupo Qcupacional Servigos de Transporte Oficial compreende, unicamente a
Carreira de Motorista,

O Grupo Ocupacional Servigos Operacionais & de Apoio, compreende as Carrciras
de Auxiliar de Servigos Gerais.

Art.11°- As Carreiras sio especificas ¢ estruturadas em Classes ¢ estas

desdobradas em Padrdes, correspondentes aos respectivos niveis de vencimento.

PARAGRAFO UNICO — Carreira especilica ¢ aquela que abrange uma (inica

linha de formagfia profissional.



Secio 11
Da Carreira de Médico Anditor

Art. 127~ A Carreia de Meédico Auditor destina-se a profissionais habilitados a
exercer atividades especilicas dec fiscalizagho e controle de programas e procedimentos
ambuylatoriais ¢ hospitalares, hem como agdes e programas de satde. guanto a sua cficiéncia,
qualidade e continuidade.

PARAGRAFQ UNICO — A habilitagao referida neste artigo deverd ser adquirida
atraves de curso de educagio superior, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art 13- Sio pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Médico Auditor:
I.  Ter educagio superior completa, com habilitagio em curso de Medicina:
1. Ter diploma de médico, devidamente registrado e inscrito no orgio de classe

Secdo 111
Da Carreira de Assisténcia Social

Art. 14°- A Carreira de Assisténcia Social destina-se a profissionais habilitados
a exercer atividades especificas de planejamento, diregdo, coordenagiio, assessoramento e execugio

de programas sociais, em seus aspectos ccondmices, politicos e sanitario.

PARAGRAFO UNICO — A habilitagio referida neste artigo deverd
ser adquirida através de corse de educagdo superior, reconhecido na forma da legislagao vigente,

Art, 15°-  Sip pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Assistente Social.

—

Ter educagio superior completa, com habilitagdo em curse de Servigo Social.
[I.  Ter diploma de Assistenic Social, devidamente registrado e inscrito no orgéo de
classe.
Secao IV
I3a Carreira de Enfermeiro

Art. 16°- A Carreira de Enfermeiro ¢ destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas de planejamento, diregio, coordenagio e execugdo dc programas de
sande.

PARAGRAFOQ UNICO — A habilitagio referida neste artigo devera ser adguirida
através de curso de educagfio superior | reconhecido na forma da legislagio vigente,

Art, 17~ Séo pré-requisitos para o ingresso na Carremra de Enfermeiro;

I, Ter educagio superior completa, com habililagiio em curso de Enfermagem
II.  Ter diploma de Enfermeira, devidamente registrado e inscrito no orgio de classe.

Secio V
Da Carreira de Farmactutico ¢ Bioquimico

Art. 18 — A Carreira de Farmacéutico e Binquimico s3o deslinadas &
profissionais habilitados a exercer atividades especifica de supervisao, programagio, coordenagio e
execugdo. em grau de maior complexidade ou cxecugdio qualificada em grau de mediana
complexidade, de estudos e tarelis relativas a métodos e técnicas de produgio e controle de
medicamentos, andlises toxicoldgicas, hematologicas e clinicas para apoio e diagnosticos



PARAGRAFO UNICO — A habilitacdo neste artigo devera ser adquirida através
de curse de educagio superior, reconhecide na forma da legislagdo vigente.

Art. 19°- SEo pré-requisitos para o ingresso nas Carreiras de Farmacéutico ¢
Bioquimico

1. Ter cduca¢do superior completa, com habilitagdo legal para o excreicio das
profissdes de Farmacéutico e Bioguimico.

I  Ter diploma de Farmacéutico e ou Bioquimico, devidamente registrado c
inserito no Grgdo classe,

Secio VI
Da Carreira de Médico

Art. 207 - A Carreira de Médico é destinada a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas de planejamento, diregdo, supervisio, asscssoramento ¢ execugdo de
programas de saude, preservar medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias
aplicando recursos de medicing preventiva ou terapéutica.

PARAGRAFO UNICO — A habilitagfio referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educagdo superior, reconhecida na forma da legislaglo vigente.

Arl. 21° - Sdo pré-requisitos para o ingresso na carreira de Medico:
L. Ter educagio superior completa, com habilitagdo em curso de Medicina.
Il.  Ter diploma de Médico, devidamente registrado e inscrito no orgdo de classe.

Seciao VII
Da Carreira de Odontologoe

Art, 22°- A Carreira de Odontdlogo ¢ destinada a profissionais habilitados a
exercer alividades especificas de planejamento, supervisio, coordenagio e execuciio cspecializada
relacionados a assisténeia buco-dentaria

PARAGRAFO UNICO — A hahilitago referida neste artigo devera ser adquirida
atraves de curso de educagdo superior, recenhecido na forma da legislagio vigente,

Arl. 23° - Sfio pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Odontologo

1. Ter educagio superior completa, com habilitagio em curso de Odontologia
1. Ter diploma de Odontdlogo, devidamente registrade no érgdo de classe.

Secio VIII
Da Carreira de Médico Veterindirio

Art. 24°- A Carreira de Medico Veterindrio € destinada a  profissionais
habilitados a exercer alividades cspecificas de planejamento, coordenagio & execugio das agdes de
vigildncia sanitdria e controle de zoonoses,



PARAGRAFO TINTCO — A habilitagdo referida neste artigo deverd ser adquirida
através de curso de educagdo superior, reconhecido na forma da legislag8o vigente.

Art. 25° - Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Médico Veterinario:

I Ter educacae superior completa, com habilitagio em curso de Medicina
Veterinana

. Ter diploma de Médico Veterinario, devidamente registrado e inserito no orgéo de
classe.

Segiio IX
¥a Carreira de Téenico em Radiologia

Art. 26°- A Carreira de Técnico em Radiologia é destinado a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas envolvendo trabalhos de operagio qualificada, de
equipamentos de radioterapia e de radio-diagnostico, empregados na medicina e na odontologia,

PARAGRAFO UNICO — A habilitagéo referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educagio prolissional de nivel médio, reconhecido na forma da legislacio
vigente.

Arl. 27° — Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Téenico em
Radiologia, além do ensino médio completo:

I.  Ter habilitagio em curso Técnico em Radiologia
II.  Ter certificado de conclusio de ensino medio e do curso Técnico em Radiologia,

Seclo X
T Carreira de Técnico em Lahoratério

Art, 28 - A Carreira de Técnico em Laboratorio & destinada a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas relaciondas a orientagBio e execugiio de trabalhos
desenvolvidos em laboratorios ou em campo relativos a delerminagdes, dosagens ¢ analiscs
bacteriologicas. bacterioscopicas e quimicas em geral, bem como a anatomia patologica para fins
clinicos e controle de qualidade dos alimentos, controle qualitativo de solos agregados, lipantes ¢
misturas, comparando com indices determinados e aceitos pelas normas técnicas brasilerias.

PARAGRATO UNICO — A habilitagio referida neste artigo devera ser adquirida
através de curso de educagio profissional de nivel médio, reconhecido na forma da legislagio
vigente

Arl, 29° - Sfio pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Teécnico em
Laboratério, além do ensino médio completo:

1. Ter habilitagio em curso Téenico em Laboratono.
Il Ter certificado de conchisio do ensino médio e do curso Técnico em Laboratorio,
XI

Da Carreira de Auxiliar de Administracio

Art, 30°- A Carreira de Auxiliar de Administracio ¢ destinada a exercer
atividades de natureza repetitiva, envolvendo execucdo sob supervisdo direta ou indireta de
irabalhos administrativos



Art 31°- Sio pré-requisitos para o ingresso na Carrcira de  Auxiliar de
Administragio, além do ensine fundamental completo, ter conhecimentos especificos
inerentes ao cargo, e ainda mais:
I.  Ter conhecimentio de datilografia e digitagio
Il Ter certificada de conclusio do ensino fundamental.

Secao X11
Da Carreira de Auxiliar em Higiene Dental

Art, 32° - A carreira de Auxiliar de em Higiene Dental € destinada a profissionais
habilitados a cxercer atividades especificas envolvendo a execugdo, sob a supervisio do
odontologo, de determinadas agdes em denlisteria e alividades relacionadas a higiene ¢ prevengdio
de doeneas bucais,

PARAGRATFO UNICO — A habilitacao referida neste artigo devera ser adquirida
atraves de cursa de educaclio profissional de nivel fundamental, reconhecide na formagio da
legislagdo vigente.

Art, 33° - Sio pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Teécnico em Higiene
Dental, além do ensino fundamental completo.

L Ter habilitagio em curso Técnico em Iigiene Dental devidamente reconhecido
pelo Conselho Regional de Odontologia.

Il Ter certificado de conclusfio do ensino fundamental e registro no Conselho
Regional de Odontologia.

Secio X111
Da Carreira de Auxiliar de Enfermagem

Art. 34° - A Carreira de Auxiliar de Enfermagem ¢ destinada a exercer atividades
cspecificas, em grau de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de
enfermagem, bem como a participacdo em nivel de execugdo simples, em provessos de tratamento,
sob a orientagio e supervisio de Enlermeiro.

Art. 35° - Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de  Auxiliar de
Enlermagen, além do ensino medio completo:

I Ter habilitagio em curso de Auxiliar de Enfermagem
11, Ter certificado de conclusiio do ensino médio e de Auxiliar de Enfermagem
Ter registra profissional emitido pelo orgéo de classe

Secdo XIV
Da Carreira de Técnico em Informitica

Art, 36° - A Carreira de Técnico em Computagio € destinada a exercer atividades
especificas referenies a digitacio, verilicacdo e demais operacoes de conversio de dados de entrada,
com vistas 4o processamento eletronico.



Art 37°- Sdo pré-requisitos para o ingresso na carreira de Técnico em
Computagdo, além do ensino médio completo:

I.  Ter curso de treinamento especifico em digitacio de computadores
. Ter certificado de conclusio do ensino médio completo,

Se¢do XV
Da Carreira de Vigilincia Sanitiria e Ambienial

Art, 38°- A Carreira de Vigilancia Sanitaria e Ambiental é destinada 4 exercer
atividades especificas relacionadas ac plangjamento, coordenagio e execugdo das agdes de
vigilineia sanitdria e amhiental, controle de zoonoses e fatores de poluigdo do ar, gua e solo,

Art, 39° - Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Vigiléncia Sanitaria ¢
Ambiental, além do ensino fundamental completo

I Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Vipildncia Sanitaria e
Ambiental, além do ensino fundamental completo.
Ter certificado de conclusio do curso de ensino fundamental.

Seciio XV1
Da Carreira de Vigilancia Epidemivlogica

Art. 40° - A Carreira de Vigilancia Epidemiologica é destinada a reunir informagées indispensaveis
para conhecer a qualquer momento o comportamento ou histona natural das doengas bem como
detectar ou prever alteragbes de seus fatores condicionantes com o fim de recomendar
oportunamente, sobre bases firmes as medidas indicadas e eficientes gue levem a prevencio e ao
controle de determinadas doengas.

Art. 41 - Séo pré-requisitos para o ingresso na carreira de Vigilincia Epidemiologica, além do
ensing fundamental completo.

[ — SHo pré-requisitos para o ingresso na carreira de Vigilancia Epidemiologica, além do ensino
fundamental completo:
11 — Ter Certificado de conclugdo do curso de ensino fundamental.

Secdo XVIL
Da Carreiva de Motorista

Art. 42° - A Carreira de Motarisia € destinada a exercer atividades de natureza
repetitiva, relativas & condugdo e conservagdo de veiculos destinado ao transporte de doentes,
passageiios e cargas,

Art. 43° - Sio pré-requisitos para o ingresso na carreira de Motorista, além do
ensino fundamental, at¢ a 4 série, Ter conhecinmentos especificos inerentes ao cargo, ¢ ainda mais;

1. Ter carteira nacional de habilitagdo, observada a categoria exigida por Lei.
U, Ter deelaragio da unidade escolar comprovando que cursou ou cursa a 4" série do
ensino fundamental.

Secio XV
Da Carrcira de Servicos Gerais



Art, 44° - A Carreira de Servigos Gerais ¢ destinada a exercer atividades de
natureza repelitiva, envolvendo preparo e distribuigao de alimentos: conteegio ¢ lavagem de roupa
de uso hospitalar e limpeza em geral,

Art. 45% - Sdo pré-requisitos para o ingresso na carreira de Servigos Gerais. além
do ensino fundamental, até a 2 série, Ter conhecimentos inerentes ac cargo, € ainda mais:
Ter curso sobre higieme, manipulagdo e acondicionamenio de alimenios ¢
cquipamentos
. Ter declaragio da unidade escolar comprovando que cursou ou cursa a 2° séne do
ensina fiindamental

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DAS CARREIRAS

Secio |l
Do Concurso Piblico e do Provimento

Art 46" - O ingresso nas Carreiras especificas de que trata esta Lei. conforme a
area de atividade ou a especialidade, dar-se-4 por concurse publico, de provas ou de provas e
titulos, no primeire padrio de classe “A” do respectivo cargo, obedecida a ordem de classilicagio ¢
o prazo de sug validade,

§17- O Edital do coneuyrse pablico estabelecera os critérios, normas e
condigdics para sua rcalizagio

BT Para os cargos de nivel superior, além do exame de conhecimentos
especificos, sera abripatoria a realizagio de prova de titulos.

&34, 0 concurso piblico referido o “caput”, para a Carreira de Médico,
podera ser realizado por arca de especializagio.

§ 4= Para investidura no cargoe de Mdédico de que trata o paragrafo anterior,

serd exigida a comprovagiio da respectiva especializagdo oficialmente reconhecida,

Art. 47" - O3 cargos efetivos das Carreiras do Quadro de Pessoal Fixo de que trata
csta Lei, serdo pravidos pela Secretaria Municipal de Saide e Meio Ambiente da Santa Maria das
Barreiras, observado o disposto no arl, 46,

Secio IT
Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 48° - O desenvolvimento do servidor em cada uma das Carreiras especificas
de que trala csta Lei far-se-a por Progressdo Funcional,

Art. 49° - A Progressdo Funcional sera honzonial e vertical,

§1°- A progressao horizontal € a passagem do sexvidor de um padidio para
outro imedialamente seguinte, dentro da mesma classe.

§2°- A progressio vertical € a passagem do servidor do ullime padido de
uma classe para a inicial da classe imediatamente superior.

§3°- Na progressio funcional, vertical e horizontal, serd em todos os casos,
observada a classificacdo final conseqiiente da Avaliagio de Desempenho.

Arl, 507 - Sfo requisitos acumulativos para a Progressdo Funcional nas Carreiras
de que trata esta Lei:



I, Classilicagio linal salislatona
. Cumprimento de Intersticio

§1°- Intersticio ¢ o periodo minimo de efetivo cxercicio, no Padrio da
Classe, exigido para o servidor obter a Progressao Funcional.

§2°- O intersticio minimo para progressdo sera de trés (03) anos
ininterruptos no padrdo da classe em que o servidor estiver posicionado

§3°- Interrompido o exercicio, a contagem do intersticio, com os efeitos dai
decorrentes, dar-se 4 a partir do primeiro dia subsequente a reassungio do exercicio

54U E vedada a progressio durante o estagio probatorio

§5°- A classificagio do servidor ao final do intersticio de que trata o § 2°
deste artigo, serd leila pela media dos resullados oblidos no periodo,

§6°- O servidor que ndo atingir a classificagio final satisfatoria para a

progressan permanecerda no mesmo Padrio de Classe em que se encontra posicionado, até que a
média dos resultados dos Oltimos Lrés anos de avaliagio seja considerada satisfatona,

Arl, 51° - A progressio luncional elelivar-se-a mediante Portaria da Sccretaria
Municipal de Saude ¢ Mcio Ambiente, observado os requisitos ¢ as condigdes cstabelecidas nesta
Lei,

Art, 527~ Serd declarado nulo o ato que houver concedido indevidamente a
progressao funcional,

Secho 111
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 53°~ Tica instituido, observada as condigdes estabelecidas em normas
complementares expedidas pela Sceretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente/Prefeito, o
processo de Avaliagio e Desempenho dos servidores de cada Carreira, que considere:

0 desempenho cficaz das atribuigdes do servidor;

. O comportamento observavel do servidor;

[, A contnbuigio do servidor para a consecugio dos objetivos do orgiio de que trata
oart. |9 desta Lei;

V. Conclusio, com aprovettamento, das atividades de capacitagio para esse [im
instituido,

V. A objetividade e a adequagio dos instrumentos de avaliagio;

VI. O conhecimento, pelo servidor, dos instrumentos de avaliagio ¢ sua participagio

no Processo.

-

Art. 54° - A avaliagdo de desempenho dos servidores das Carreiras de que trata
esta Lei sera feita trimestralmente, pela Secretaria Municipal de Satde e Meio ambiente.

PARAGRAFO UNICO - No dltimo dia de novembro, deverdo publicar os
secuintes levanlamentos:

I Servidores com intersticios cumpridos;
1. Resultados das Avaliaghes de Desempenho de todos os servidores, durante o ano.



Art. 55° - Na progressdo vertical . os servidores serfio classificados pelo Sr.
Prefeita/Secretaria Municipal de Saide e Meio Ambiente, em ordem decrescente dos pontos
vbtidos, obtendo progressdo a primeira metade da lista, no més de margo, € a iltima, no més de
setembro

§1°- A progressdo horizontal efetuar-se-4 de uma 86 vez, no més de abril,
§2°- N&o obtera progressido funcional o servidor que contrariar qualquer
dispositivo desta Lei, no periodo compreendido entre sua avaliagio e a data da progressdo.
§3°- Ocorrendo  empate na  classificagio  referida neste artigo, terd
preferéneia, sucessivamente , o servidor;
1 De maior mimero de pontos na capacitagio profissional;

1L, Pe maior tempo de servigo na classe,

II.  De maior tempo de servi¢o no municipio de Santa Maria das Barreiras,
IV. De maior tempo de servico publico

V. Mais idoso

VI. De maior prole

Secao IV
Da Capacitac@io Profissional

Art, 56°- As atividades de Capacitagio Geral ¢ Permanente, como parte
integrante deste Plano de Carreiras, serdo organizadas pela Secretaria Municipal de Saide ¢ Meio
Ambiente de forma integrada ¢ sistémica, destinando-se a proparcionar aos servidores:

l Aperfeigoamento, especializacio e atualizagio de conhecimentos, nas areas de
atividades correspondentes s respectivas Carreiras;

If.  Conhecimentos, habilidades, técnicas de geréncia peral e aplicada s areas de
atividades finalisticas ¢ instrumentais.

§1°- O8 progamas de capacitagdo, relacionados a cada Carreira, deverdo
ter em vista, precipuamente, a habilitagdo do servidor para o eficaz desempenho das atribuigdes
inerentes ao respectivo cargo.

5§27 - Os programas terdo carater pratico elou téenico, podendo ser
desenvolvidos através de estigios ou outras formas de observagho ¢ acompanhamento das
atividades das Carreiras.

Art 57°-  As atividades de capacitagio serfio executadas pelas unidades proprias
dos Orgdos setoriais da Secretaria Municipal de satde e Meio Ambiente.

PARAGRAFO UINICO - A execugiin das atividades de que trata este artigo
poderd ser atribuida a oOrgdos ou entidades publicas. mediante convénin, ou contratadas com
entidades privadas, especializadas na capacitagiio de recursos humanos,

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHQ

Art. 587 - A jornada de trabalho dos servidores das Carreiras de Médico Auditor,
Auxiliar de Iigiene Dental, Técnico em Radiologia., Técnico cm Laboratorio, Auxiliar de
Enfermagem, Agente de Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Agente de Vigildncia Epidemiologica,
Téenico em Informatica, Motorista, Servigos Gerais, de gue trata esta Lei, sera de seis (06) horas



ininterruptas na sede do municipio ¢ oito (08) horas diarias e uma carga horaria de quarenta horas
semanais nos Postos de Sande.

Arl. 59" - Para os servigos que exigirem atividades continuas de vinte e quatro
(24) horas. é facultado a adogdo de turnos ininterruptos de revezamento de oito (08) ou doze (12)
horas.

§1°- Durante o periodo em que o servidor permanecer no regime de
revezamento em tumo de oito (08) horas, ser-lhe-a assegurado direilo a um repouso de vinte ¢
quatro (24) horas consecutivas para cada trés (03) turnos trabalhados.

§20. Ao servidor que trabalhe no regime de revezamento em turno de doze
(12) horas, lica-lhe assegurado o direito a um repouso de vinte e quatro (24) horas conseculivas
para cada turno trabalhado,

Art. 60° - O Secrelario Municipal de Saude e Meio Ambiente fixara o horario de
funcionamento dos 6rgios integrantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saiide.

§1°-  Os horarios de inicio ¢ de término da jornada ¢ dos intervalos de refeigio
e descanso. observado o interesse do servigo, deverdio ser estabelecidos previamente ¢ adequados as
conveniéncias e as pecultaridades de cada orgao, unidade administrativa ou atividade da Secretaria
Mumeipal de Saude e Meio Ambiente, respeitada a carga horiria correspondente acs cargos.

$2%- 0 ntervalo para refeigio ndo podera ser inferior a uma (01) hora nem
superior a duas (02) horas,

§3%- 0 controle de assiduidade e pontuglidade podera ser exercido mediante;

T Controle de Ponto.

§4°-  Os servidores , cujas atividades scjam executadas fora da sede dos orgaos
da Secretaria Municipal de Saide e Meio Ambiente em que tenham excrcicio ¢ em condigdes
malerials yue impegam o registro diario de ponto, preencherde boletim semanal em que se
comprove a respectiva assiduidade ¢ efctiva prestagio de servigo.

§5°- O desempenho das atividades afeta aos servidores de que trata o
paragrafo anterior sera controlado pelas respectivas chefias imediatas.
§6"-  Nos casos om que o controle seja feito por intermédio de assinatura ¢

livro de ponto, esta devera ser distribuida e recolhida diariamente pelo chefe imediato, apos
confirmados os registros de presenga, horarios de entrada e saida, bem como as ocorréncias.

§7°- Nafolha de ponto de cada servidor, deverd constar a jornada de trabalho
a que 0 mesmo estiver sujeita.

Art 61° - BEventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do
servigo poderfio ser abonadas pelo Secretario Municipal de Sadde desde que justificadas.

Art. 62° - A freqiiéncia do més devera ser encaminhada a unidade de recursos
humanos compelente alé o quinto dia do més subsequente, contendo as informagdes das ocorréncias
verificadas.

Arl, 63" - O Secretanio Municipal de Saude fara publicar o modelo do livro de
ponto para registro da frequéncia dos servidores, bem como a relagdo dos cargos efetivos cuja carga
horaria seja distinta,

Art, 64° - Os servidares ocupantes de cargos efetivos integrantes das Carreiras de
Assistente  Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Bioguimice; Médico, Odontdlogo; Meédico



Veterindrio, ficarfo sujeitos a prestagio méxima de quatro (4} horas diarias ¢ carga horaria
de vinte (20) horas semanais.

§1°- A jornada de trabalho dos cargos efetivos de que trata o “caput” do artigo
correspondente ans vencimentos hasicos

§2°-  Sera majorado até 50% (cingiienta por cento), o vencimento basico dos
servidores a que se refere este artigo quando cumpriremn jornada de seis (06) horas diarias e carga
horéria de trinta (3(1) horas scmanais

§3°-  Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes das Carreiras de que trata
cste artigo poderfio, medianic opgio funcional, exercer suas atividades em jornada de oito (08)
horas diarias, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 4° - A opgao pela jomada de quarenta (40) horas semanais de trabalho
corresponde & um cargo cietive com duas {02} jornadas de vinte (20) horas semanais de trabalho,
observados, para este fim. os valores de vencimentos basicos.

Art. 657 - Além da jornada de trabatho, os medicos, enfermeiros, farmaceuticos,
biequimicos, técnicos em laboratorio, auxiliares de enfermagem e motorista poderdo ficar sujeitos a
um planto na reparticio de avordo com a escala, gue obedecera 4o sistema de revezamento, para o
fim de atenderem as pessoas que necessitem de orientagdo e assisténcia.

§1°- O comparecimento dos servidores escalados para o plantdo sera
registrado em livro especial, com visto do respectivo chele imediato,

§2°-  Apods apublicagio desta Lei, fica autorizado, 0 pagamento de aié sessenta
(60) horas cxtras mensais pur servidor que, excederem sua jomada normal de trabalho nas
atividades de plantio nas unidade da Sceretaria Municipal de Saide ¢ Meio Ambiente,

Arl, 667 - Sempre gue for imprescindivel a continuidade das atividades de satde
durante as vinte e quatro (24) horas do dia, o médico, enfermeiro, técnico de enfermagem,
Tarmacéutico, bioguimico, téenico em laboratorio e motorista, poderdo ser mantido no regime de
sohreaviso

§1°-  Entende-se por regime de sobreaviso aquele em que o scrvidor
permanece a disposigio da Secretaria Municipal de Sadde ¢ Melo Ambiente por um periodo de
vinte e quatro {24) horas para prestar assisténcia aos trabalhos normais ou atender as necessidades
oedasiunals no servigo de saude pablica.

§2°- [m cada jornada de sobreaviso, o trabalho efetivo nio excedera de seis
(06) horas,

§3°-  Durante o periodo em que permanecer de sobreaviso, serfio assegurados
ao servidor, os scguintes direitos:

T Repouso de vinte e quatro (24) horas consecutivas para cada periodo de vinte ¢
quatro {24) horas em que permanecer de sobreaviso,

1L Gratificacio correspondente 1 10% (dez por cento) caloulada sobre o respectivo
padriio da classe em que se encontrar.

Art. 67" - Sao dispensados do controle de [requénaia os ocupantes de cargus em
COMmissio.

PARAGRAFO LUNICO - No interesse do servign, o Secretario Municipal de
Satde e Meio Ambiente podera manter o controle de frequéncia dos ocupantes dos cargos em que
trata 0 “caput” do artigo, conforme as caracteristicas dos Orgdos integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude ¢ Meio Ambicnte.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 68° - As Carreiras de Meédico Auditor; Assistente Social, Cnfermeiro,
Farmacéutico, Bioguimico, Médico, Odontdlogo, Médico Vetenimario, Técnico em Radiologia,
Auxiliar de Higiene Dental, Téenico em Laboratério, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Administragio, Técnico em Computagdo, Motorista sdo constituidas dos cargos de provimento
efelivo de mesma denominagao, e estruturadas em classes e padrdes, nas diversas arcas ¢ atividades.

Art. 69° - As Carreiras de Vigilancia Sanitaria e Ambiental € Servigos Gerais sao
constiluidas, respectivamente, dos cargos de provimento efetivo de Agente de Vigildncia Sanitéria e
Ambiental. Agente de Vigilancia Epidemiologica, Agente de Servigos Gerais, estruturadas em
classes e padroes, nas diversas areas ¢ atividades.

Art. 70° - Ficam criados na forma dos anexos desta Let duas (02) vagas de
Téenico em Radiologia; duas (02) vagas de Auxiliar em Higiene Dental; seis (06) vagas de Téenico
cm Laboratorio; duas (02) vagas de Téenico em Informatica; cinco (05) vagas de motorista; nove
(09) vagas de Agente de Servigos Gerais, mediante a transtormagio de igual nomero e cargos de
Téenico e Radiologia, de Auxiliar de Higiene dental, de Teéenico de Laboratorio de Analises
Clinicas, Motorista e Auxiliar de Servigos Gerais, respectivamente.

Art. 71% - Ficam criados ecm cargos de provimento efetivo todos os cargos dc
Meédico Auditor, Enfermeiro; Médico Clinico e Cirurgido: Assistente Social; Farmacéutico;
Bioguimico, Médico Veterinario, Odontologo

Art. 72° - Ticam criados uma (01} vaga de armacéutico; uma (01) vaga de
Biogquiinico, uma (01} vaga de Médico Veterinario, doze (12) vagas de Auxiliar de Enlermagem;
irés (03) vagas de Agente de Vigilincia Sanitiria e Ambiental. guatro (04) vagas de Auxiliar de
Administracao,

Art: 132 Ficam criadas as Carreiras de Assistente Social, Enfermeiro,
Farmacéutico, Medico, Odontologo; Médico Veterinario, Vigilincia Sanitaria ¢ Ambiental;
Auxiliar de Fnfermagem, no quadro fixo da Secretaria Municipal de Satide e Meio Ambiente.

Art. 74° — Ficam transformados na Carreira de Servigos Gerais, de Téenico em
Radiologia; de Auxiliar em Higiene Dental, de Téecnico em Laboratorio; de Teécnico em
Informatica ¢ de Motonista, as atuais Carreiras de Auxiliar de Servigos Gerais; Técnico de
Radiologia; de Auxiliar de Higiene Dental; de Téenico de Laboratdrio, respectivamente instituidos
por esta Lei.

Art. 75° - Ficam criados, no Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria Municipal de
Saude e Meio Ambiente um (01) cargo em comissdo de Secrelario Adjunto, um (91) cargo cm
comissio de Asscssor Juridico, um (01) cargo cm comissdo de Coordenador de Servigos de Saide;
um (01) gargo em comissio de Coordenador de Informatizacdo; um (01) cargo em comissio de
Coordenador de Fiscalizagao, um (01) cargo em Comissdo de Coordenador de Administragao em
Materiais, ¢ as Fungdes gratificadas constantes desta Lei, todos designados pelo titular da Secretaria
Municipal de Saide e aprovado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

Art. 76" — As atribuiches e responsabilidades pormenorizadas e demais
caracteristicas pertinentes a cada cargo de que traia esta Lei, observados as dreas de atividade, serdo
especilicados em regulamento.

Paragrafo Unico — Os artigos acima que citam a criagdo de cargos € vagas. ja
estdo constituidos na Lei n® 206/00, que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios dos



Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria das Barreiras, conforme consta o artigo 2° da
referida e

Art. 77° - Os vencimentos basicos de cada classe serdo escalonados em padries
designados por numeragio cardinal crescente.

Art. 78° — Para cada classe correspondem  sete (07) padrdes indicados de um a
dois, estiuturadas na forma desta Lei, sendo diferenciadas por um acréscimo niio cumulativa de
03% (trés por cento), calculado sempre scbre o respectivo padrio anterior.

Art. 79 (s vencimentos das classes de que trata esta Lei constituem-se
exclusivamente de vencimento basico, se thes aplicando vantagens peculiares de que trata o Regime
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria das Barreiras.

Arl. 80" — A Secrelaria Municipal de Saode ¢ Meio Ambiente fixard em ato
proprio a lotagao dos cargos efetivos, em comissdo e f(ungdes pralificadas nas unidades
componentes de sua estrutura.

PARAGRAFQ TINICO - A lotagiio representa a forga de trabalho, em seus
aspectos qualitativo e quantitativo, necessario a0 desempenho das atividades normais e especilicas
de uma ou de virias unidades da Seorctarta Municipal de Sadde ¢ Meio Ambienie,

Art, 82° - Aos integrantes da Carreira de Médico com especialidade em cirurgia,
anestesiologia, cardiologia, ortopedia, neuralogia. otorrinalaringologia ¢ hematologia ¢ instituida a
Gratificagdo de Especializacdo - GE, caleulada mediante a aplica¢do do percentual de 30% (trinta
por cento) sobre o respectivo Padrido da Classe em gue se encontrar.

PARAGRATO UNICO - Somente fario jus a gratificagdo de que trata este artigo
03 servidores em efetivo exercicio, aprovados em concurso publico.

Art. $2° - Fica delegado ac Secretario Municipal de Sadde ¢ Meio Ambiente de
Santa Maria das Barrewras, os alos releridos desta Lex, bem como a pratica de todos os atos
referentes ao procedimento do concurso piblico para provimento originario dos cargos efetivos do
Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

§19°- A autoridade delepante, por motivo de relevante interesse piiblico, podera
avocar e decidir qualquer assunto relativo a competéncia delegada por esta Lei.

§2°-  Fica vedado ao Secretario Municipal de Saide e Meio Ambicnte
subdelegar as competéneias que lhes sdo atribuidas por esta Lei, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade delegante.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOLES TRANSITORIAS

Art. 83° - Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
Auxiliar de Enfermagem. Agente Administrativo, instituidos pa conformidade desta Lei,
pertencentes a0 Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Satde ¢ Meio Ambiente, poderfio
ingressar nas Carreiras previstas nesta Lei. mediante op¢ao, a ser manifestada no prazo de noventa
(90) dias a contar da publicagiio desta Lel, desde que:



L Possuam habilitagio legalmente exigida para o desempenho das atribuigdes
pertinentes aos respectivos cargos.
Il Hajam ingressado no servigo piblico municipal mediante concurso piblico,

§19- O enquadramento do servidor lar-se-a em cargos de atribui¢Bes idénticas
ou assemelhadas as inerentes ao cargo ocupado na data da reclassificagio, mediante
transformac8o do cargo efetivo conforme estabelecido no paragrafo seguinte.
§2°-  Astransformagdes dos cargos far-se-do do seguinte modo:
I Os atuais carges de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Higiene Dental,
respectivamente, integrantes do Grupo Ocupacional Servigos Auxiliar de Sadde.
1. Os atuais de Agente Administrativo, em cargos de Auxiliar de Administragiio, sio
integrantes do Grupo Ocupacional Servigos Administrativos.
HL O cargo de Agente de Vigilancia Samitaria ¢ integrante do grupo Ocupacional
Servigos de Fiscalizagio.

Art, 84" — Para o enquadramento dos cargos de Auxiliar de Enfermagem e
Auxiliar de Higiene Dental, respectivamente, integrantes do Grupo Ocupacional Servigos
Auxiliares de Saide sera exigido, adicionalmente, certificado do ensino fundamental.

Art. 85 - Se do ato de enquadramento nas carreiras constantes desta Lei,
resultarem valores inferiores gos anteriormente percebidos, a diferenca serd assegurada como
vantagem pessoal de enquadramento,

Art. 86" - A vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior serd reduzida
sempre que o servidor, por qualquer mativo, mudar de Padrio na Carreira.

Art, 87 - Cabe ao Servigo de Pessoal competente:
I Organizar e apostilar as propostas de enquadramento dos servidores da Secretaria
Municipal de Satde de que trata desta Lei,
TI.  Examinar e decidir o processo de enquadramento de que trata desta |.ci;
M1, Manter as devidas anotagdes e confrontos sobre os atos de nomeagio e progressdo
funcional do servideres de que trata esta Lei.

Art. 88° - O prazo de pedido de retificagdo do enquadramento sera de cento e vinte
(120) dias contados da publicagiio do ato de enguadramento,

§1°- O pedido de retificacio de enquadramento serd dirigido ao Prefeito
Municipal que, se autorizar a retificagio, encaminhara o pedido ao o6rgdo de pessoal em gue se
originou o processo para que proceda a devida corregiio,

§2°-  Noprazo de dez (10) dias, contados do recebimento do pedido, o Prefeita
Municipal proferira sua decisio.

§3°- O pedido de retificacio correrd em  apenso ao  processo  de
enquadramento.

Art, 89° - O ato de enquadramento de que trata esta Lei sera eletivado mediante
Portaria da Secretario Municipal de Saude e Meio Ambignte.

PARAGRAFQ UNICO - Efetivado o enquadramento na forma deste artigo,
considerar-se-a automaticamente extinto o cargo que o servidor vinha ocupando, e automaticamente
criado o carge em que o servidor for posicionado.



Art. 90° - O Poder Executivo expedird, no prazo de sessenta (60) dias, as normas
de implantagdo dos cargos previstos nesta Lel,

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAILS

Art. 91° - Ag despesas com a execugao da presente Let correrdo a conta das
dotaches organentarias proprias.

Art.92° -Os efeitos fInancciros decorrentes desta Lei, vigoram a partir de sua
publicacio.

Art, 93° — O disposto nesta Lei aplica-se aos proventos da inatividade e ds pensies
decorrentes do falecimento do servidor publico do Municipio de Santa Mana das Barreiras,

Art. 94 -Esta Lei entra cm vigor na data de sua publicagio.

Art, 95° -Ficam revogadas as disposigdes em contririo.

Santa Maria das Barreiras - PA. 02 de Janeiro de 2001
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l‘I.‘h‘.“‘ Josiane Sitvana Cunha de Alencar
Secretaria Municipal de Saude
Br*, Josiane S.C. de Alencor
Sacretdria Munic. de Salde
o Meio Ambisnts
Fort.n*002/01
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